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Politica per il Sistema di Gestione Integrato
Qualita - Ambiente - Sicurezza

Introduzione

Fondamenta S.p.A. definisce e attua un Sistema di Gestione Inte-
grato (SGI) conforme alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO
14001 e UNI EN ISO 45001, applicato alle attivita di sede e di can-
tiere. La Direzione riconosce che la qualita delle opere e dei servizi,
la protezione dellambiente e la tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori sono fattori strategici e parte integrante del governo dei
processi.

1. Scopo e campo di applicazione

La presente Politica stabilisce i principi e gliimpegni di Fondamenta
per:

= soddisfare i requisiti applicabili (legali, contrattuali, normativi e
altri requisiti sottoscritti);

= prevenire non conformita, infortuni, malattie professionali e in-
cidenti ambientali;

= migliorare in modo continuo lefficacia del SGI e le prestazioni
in qualita, ambiente e SSL.

2. Conformita e obblighi di compliance

La Direzione di FONDAMENTA S.p.A. € fortemente impegnata a svi-
luppare la missione aziendale attraverso il miglioramento costante
delle politiche e delle prassi in materia di Qualita, Ambiente e Sicu-
rezza affinché ogni lavoratore possa svolgere le proprie mansioni in
un ambiente di lavoro sicuro, salubre e correttamente organizzato.
In questottica, FONDAMENTA S.p.A. definisce obiettivi generali
volti a tutelare gli interessi di tutto il personale, sia presso la sede
aziendale sia nei cantieri.

La Direzione siimpegna a:

= identificare, mantenere aggiornati e rispettare i requisiti di leg-
ge e gli altri requisiti sottoscritti pertinenti a qualita, ambiente
e SSL;

= assicurare la disponibilita delle informazioni di compliance e la
verifica periodica del rispetto degli obblighi;

= mantenere un dialogo trasparente con clienti/committenti,
autorita competenti, enti di controllo e altre parti interessate.

3. Principi e impegni specifici

Per la Qualita (UNI EN ISO 9001) Fondamenta si impegna a:

= Assicurare il rispetto dei requisiti del cliente e dei requisiti applica-
bili, migliorando la soddisfazione del cliente;

» Controllare la progettazione/ingegnerizzazione operativa (ove ap-
plicabile), la pianificazione delle attivita, i controlli in accettazione e
in corso d'opera, la tracciabilita e la gestione documentale;

= Gestire non conformita, reclami, azioni correttive e analisi cause,
favorendo prevenzione e standardizzazione delle buone pratiche;

= Monitorare prestazioni e indicatori di processo, promuovendo l'af-
fidabilita e la continuita del servizio.

Per ' Ambiente (UNI EN ISO 14001) Fondamenta si impegna a:

= Proteggere 'ambiente e “prevenire linquinamento”, controllando
e riducendo gli impatti delle attivita di cantiere e di sede (es. rifiuti,
consumi energetici e idrici, emissioni, polveri, rumore, sversamenti,
suolo e acque);

= Adottare controlli operativi e piani di emergenza ambientale per
gestire situazioni anomale e incidenti;

= Considerare, ove applicabile, la prospettiva di “ciclo di vita” nella
scelta di materiali/forniture e nella gestione dei fornitori, favorendo
soluzioni tecniche e operative che migliorino le prestazioni ambien-
tali;

» Definire e riesaminare obiettivi ambientali misurabili e programmi
di miglioramento.

Per la Sicurezza (UNI EN ISO 45001) Fondamenta si impegna a:

= Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di
infortuni e malattie professionali;

= Eliminare pericoli e ridurre i rischi SSL attraverso pianificazione
delle lavorazioni, procedure, permessi di lavoro ove necessari, ge-
stione interferenze e coordinamento con committenza/appaltatori;
= Garantire la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei
loro rappresentanti, promuovendo segnalazioni, coinvolgimento e
miglioramento continuo;

= Assicurare idoneita e manutenzione di attrezzature e macchine,
competenza degli operatori, informazione/formazione/addestra-
mento e uso appropriato dei DP;

= Promuovere la segnalazione e gestione di near miss e incidenti,
con analisi delle cause e azioni correttive.

4. Obiettivi

La Politica del Sistema di Gestione Integrato di FONDAMENTA
S.p.A., secondo gli indirizzi della Direzione, € orientata al raggiungi-
mento dei seguenti obiettivi fondamentali:

» Rispettare in modo rigoroso la legislazione, la normativa tecnica, i
regolamenti vigenti e ogni altra prescrizione sottoscritta dallorga-
nizzazione in materia di Qualita, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro.

= Rispettare e promuovere il rispetto dei principi e delle indicazioni
operative contenuti nel Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

» Adottare tecnologie, attrezzature e processi che consentano un
miglioramento continuo delle prestazioni in materia di Qualita,
Ambiente e Sicurezza sul Lavoro.

= Attuare tutte le misure necessarie per prevenire infortuni, inci-
denti e malattie professionali nei luoghi di lavoro.

= Valutare preventivamente le implicazioni in merito alla Salute e
Sicurezza sul Lavoro legate all'introduzione di nuovi processi, im-
pianti, macchinari, sostanze o attrezzature.

» Integrare sistematicamente gli aspetti relativi a Qualita, Ambiente
e Sicurezza sul Lavoro allinterno dei normali processi decisionali
e gestionali dellazienda.

= Assicurare che appaltatori, subappaltatori e fornitori operanti nei
cantieri di FONDAMENTA adottino standard di Qualita, Ambien-
te e Sicurezza sul Lavoro coerenti con quelli aziendali, attraverso
idonea qualificazione, informazione, coordinamento e vigilanza.

= Comprendere il contesto in cui limpresa opera ed i fattori che
possono generare un rischio di mancato conseguimento degli
obiettivi aziendali.

» Comprendere le esigenze rilevanti delle parti interessate e farle
proprie.

= Adottare un approccio basato sul rischio.

5. Risorse e competenze

La Direzione assicura:

Risorse adeguate (umane, tecniche, finanziarie) per attuare e
mantenere il SGI;
» Competenza delle persone che svolgono attivita che influenzano
qualita, ambiente e SSL, attraverso formazione e addestramento;

6. Appaltatori e fornitori

Fondamenta siimpegna a:

= Qualificare, selezionare, utilizzare e monitorare fornitori e subap-
paltatori secondo criteri SGI;

= Definire requisiti e controlli per processi e per le attivita in cantie-
re, assicurando coordinamento e verifica delle prestazioni.

7. Comunicazione, consultazione e diffusione

La Politica e gli Obiettivi sono:

= Comunicati, diffusi e messi a disposizione di tutto il personale di
FONDAMENTA S.p.A;

= Portati a conoscenza di appaltatori, subappaltatori, fornitori e vi-
sitatori, per quanto di loro competenza;

= Affissi nei luoghi di lavoro ritenuti significativi e disponibili a tutte
le parti interessate che ne facciano richiesta.

FONDAMENTA promuove canali formali e informali per la segna-

lazione di situazioni di pericolo, di non conformita e di proposte di

miglioramento, garantendo un approccio improntato alla collabora-

zione e non alla mera sanzione.

8. Riesame e miglioramento continuo

La Direzione di FONDAMENTA S.p.A. riesamina periodicamente la

presente Politica, gli Obiettivi e i relativi programmi di attuazione,

tenendo conto di:

= Evoluzione normativa, organizzativa e tecnologica;

= Risultati degli audit interni ed esterni(di certificazione e dei clienti)

= Andamento di infortuni, incidenti, near-miss e non conformita;

= Esiti delle attivita di formazione e sensibilizzazione;

= Segnalazioni, suggerimenti e osservazioni provenienti dai lavora-
tori, dagli RLS e dalle altre parti interessate.

Tali riesami sono finalizzati a garantire che il Sistema di Gestione In-

tegrato sia oggetto di continuo aggiornamento e miglioramento, in

coerenza con gli obiettivi strategici dellazienda.

La Direzione siimpegna a garantire la concreta attuazione della pre-

sente Politica e a promuovere una partecipazione consapevole e

responsabile di tutti, nella convinzione che Qualita, Ambiente e Si-

curezza sul Lavoro siano un valore condiviso e un fattore strategico

per lo sviluppo di FONDAMENTA S.p.A.
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